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Estimados asociados de COPAC.
Es un verdadero orgullo dirigirme a ustedes a
través de estas lineas, y agradezco el espacio

Agradezco profundamente la confianza
depositada en mi persona. Asumo este cargo con
plena conciencia de su responsabilidad y como un

Victor Carlos Julio Balbino brindado en esta revista de tanto prestigio, medio  nuevo desafio, con la firme conviccién de ejercerlo
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Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero sobre beneficios, servicios y aspectos generales honestidad y vocacion de servicio, valores que
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ALONSO BUSTAMANTE PEREZ durante mas de tres décadas en la Policia \
Vocal Vocal Vocal Quisiera comenzar agradeciendo a todos los Nacional.
asociados que forman parte de la gran familia de
COPAC, a lo largo y ancho de nuestro querido pais.  Como socio desde los inicios de la Cooperativa, <
o o7 o Asimismo, considero oportuno presentarme ante he tenido el honor de desempefiar diversos roles
ComlSlﬂn Flsca] ustedes en mi nuevo rol dentro de la organizaciéon.  desde el afio 1998: Presidente de la Comisidn
PERIODO 2025 - 2030 Electoral por dos periodos; Secretario del
. . En el marco del acto eleccionario celebrado el CEFIC entre 2006 y 2010; Secretario
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Presidente Vicepresidente Secretario |nte-glrar el ansejo D|r?ct|vo y, en la primera A Delegadgs desde 201'0'; /y
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EDITORIAL

hasta 2025. Actualmente, contindo este

Esta trayectoria, construida junto a los socios,
nos permite afirmar con certeza que, a través
del esfuerzo conjunto, seguiremos alcanzando
nuevos logros que fortalezcan y expandan
nuestra Cooperativa, siempre en beneficio de
la familia de COPAC.

Nos encontramos al inicio de una nueva
administracion que se extendera por los
proximos cinco afios. Invitamos a todos
los asociados a participar activamente
en los destinos de su Cooperativa. Sus

camino como Secretario del Consejo Directivo.

inquietudes son también las nuestras, y juntos
trabajaremos para darles respuesta.

En este sentido, cabe destacar que el proximo
28 de mayo celebraremos 44 afios de vida
institucional, reafirmando nuestra Vision de
ser lideres en brindar soluciones financieras

y sociales, y nuestra Misién de ofrecer una
atencion humana, profesional y de excelencia,
orientada a la mejora continua.

Como cooperativistas, sostenemos que el
mayor beneficio individual es el resultado
del esfuerzo colectivo. Nuestra rica historia,
ampliamente valorada, nos impulsa a

continuar por el camino que hemos trazado, con
orgullo y responsabilidad.

La Cooperativa debe entenderse como una
expresion de los principios de la cooperacion,
basada en la valorizacién del capital humano y
en la participacion activa de los socios en los
beneficios y servicios. Son ellos quienes, con
sus aportes, ideas e iniciativas, contribuyen al
desarrollo institucional y a la satisfaccion de
necesidades reales.

Las actividades que lleva adelante COPAC reflejan
el verdadero espiritu colectivo de sus asociados,
proyectando su impacto en lo social, cultural y
economico, con especial atencion al socio y su
nucleo familiar.

Para alcanzar nuestros objetivos, resulta esencial
continuar fortaleciendo el trabajo en equipo, una
de nuestras principales fortalezas. Debemos
mantener el foco en las personas, en linea con la

planificacién estratégica, y avanzar en iniciativas
como el reporte de sostenibilidad, que representa
nuestra carta de presentacion ante otras
organizaciones.

Finalmente, deseo destacar que todos los socios
son fundamentales para nosotros. Escuchar

sus sugerencias y atender sus necesidades

con responsabilidad nos permitira seguir
avanzando en la mejora continua, en beneficio del
crecimiento y bienestar de la familia de COPAC.

Asimismo, expreso mi reconocimiento a todo el
equipo humano que integra nuestra institucion:
personal de Gerencia, Consejo Directivo, Comision
Fiscal, Asamblea de Delegados y Comisiones,
quienes con su dedicacion diaria hacen posible el
funcionamiento y desarrollo de COPAC.

A nuestros socios, una vez mas, gracias por su

apoyo y confianza. \
Muchas gracias.

Julio C. Sosa
Secretario del
Consejo Directivo



ARTICULO

Comité de Etica

Segun la Real Academia Espafiola (RAE), la ética es el conjunto de normas morales que

rigen la conducta de la persona en cualquier ambito de la vida. También se define como la
parte de la filosofia que trata del bien y del fundamento de sus valores, o como la rectitud

conforme a la moral.

Debemos valorar que, como Cooperativa de Ahorro
y Crédito, tenemos que evaluar la ética cooperativa
por un lado y la financiera por otro. Desde el punto
de vista cooperativo, se basa en la Ley N° 18.407,
que rige la organizacion y el funcionamiento de

las cooperativas. Sus principios fundamentales
incluyen la autoayuda, la responsabilidad, la
democracia, la igualdad, la equidad y la solidaridad.
Se enfatizan la honestidad, la transparencia y el
compromiso con la comunidad, siendo aplicados a
socios, directivos y funcionarios en cada entidad; vy,
desde el punto de vista financiero, debemos acatar
las regulaciones del Banco Central y, por ende, de
la Ley N° 19.823, de fecha 18/09/2019, que, si bien
regula a los funcionarios publicos, al no existir una
ley especifica para los privados, se debe tomar
como guia al aplicar los cédigos de ética propios
de cada institucion.

El Cédigo de Etica es una herramienta que
proporciona criterios claros y consensuados para
orientar la conducta de los(as) funcionarios(as)
hacia un buen ejercicio de sus funciones.

Un cdédigo de ética en el ambito privado regula el
comportamiento de colaboradores y directivos de
empresas para asegurar una conducta honesta,
leal y profesional.

Busca fomentar la autorregulacion, evitar conflictos
de interés, proteger la confidencialidad de los
clientes y cumplir con las normativas legales,
promoviendo una cultura de integridad corporativa.

El cumplimiento de este codigo previene la
corrupcion, mejora la reputacion de la empresa y
garantiza un ambiente de trabajo justo y seguro,
convirtiendo los valores en habitos diarios.

Principales Aspectos del Cédigo de Etica
Cooperativo en Uruguay:

«  Valores Eticos: Honestidad, transparencia,

responsabilidad social y cuidado de los demas.

+  Principios de Actuacion: La Ley 18.407
establece la libre adhesion, control
democratico y participacion econémica de los
SOCios.

Normas de Conducta (aplicado por diversas

cooperativas):

» Integridad y lealtad: los socios, directivos
y funcionarios deben actuar con lealtad y

rectitud en la administracién de la cooperativa.

+  Responsabilidad: respeto a la ley, a los
estatutos y a los reglamentos internos.

+  Transparencia: gestion transparente y
rendicion de cuentas a los 6rganos de control.

+  Servicio: excelente atencién a los socios con
eficiencia y eficacia.

«  Ambito de aplicacién: se aplica a todos los
integrantes (socios, asambleistas, directivos y
empleados) para asegurar el éxito sustentable
de la cooperativa.

El cumplimiento de estos principios asegura la
identidad cooperativa y su compromiso con el
desarrollo social y econémico del pais, siguiendo
las pautas de organismos como el Banco Central
del Uruguay para las cooperativas de ahorro y
crédito.

~

En el caso del Cédigo de Etica de COPAC
cumple con todos los principios mencionados
anteriormente, debiendo agregar los valores
establecidos en el capitulo IV, que comprenden:

—

honestidad, transparencia, compromiso y
conflanza.

a) Honestidad: implica que todos los integrantes
de COPAC deben cumplir con sus compromisos
y obligaciones, tener una conducta basada en la
probidad y la honestidad. Sus integrantes actian
con justicia, con apego moral y acorde a la ley,
comportandose rectamente y de acuerdo con la
verdad.

b) Transparencia: COPAC adquiere el compromiso
de facilitar a sus asociados informacion oportuna,
precisa y clara sobre sus operaciones, asi como
informacion clara y veraz sobre las caracteristicas
fundamentales de los productos y servicios que se
ofrezcan. Los integrantes de COPAC deberan evitar
conflictos entre los intereses personales y los de

la cooperativa, denunciando aquellas situaciones
que consideren que no se alinean con los valores
mencionados.

¢) Compromiso: implica que todo integrante de

COPAC, al ejecutar sus funciones, debe tener clara
conciencia de que el trabajo que realiza forma
parte de la actividad de la empresa.

@ ElHormiguero

Por consiguiente, las tareas que ejecutan pueden
afectar de manera positiva o negativa el trabajo de
los demas, del drea donde laboran, de otras areas
y, finalmente, la imagen de la cooperativa. Por lo
tanto, su trabajo y compromiso constituyen una
contribucion al éxito de COPAC.

d) Confianza: COPAC sitla a sus asociados como
el centro de su actividad, estableciendo relaciones
duraderas con ellos, basadas en la reciproca
aportacion de valor y en la confianza mutua.

En cuanto al Comité de Etica de COPAC, est4
compuesto por tres (3) miembros titulares,
designados por el Consejo Directivo, que cumplen
las funciones de presidente, vicepresidente y
secretario. Su funcién es asesorar en los casos que
se requiera (no actua a iniciativa propia), emitiendo
juicio sobre el hecho, que debera ser valorado

por quien toma la decisién final, amparado en

el Estatuto Social y demas normas: el Consejo
Directivo o el Comité de Recursos (arts. 13y 14 del
Estatuto Social) y la Asamblea de Delegados en los
casos previstos en el art. 34, inciso 12, de la Ley N°
18.407.

Integrantes Comité de Etica 2025 - 2030
Presidente Washington F. PEREZ
Nelson PEREIRA

Néstor F. DE MELLO




ARTICULO

Entrega de utiles

BENEFICIOS

Con COPAC, ganamos todos

CON COPAC

c-GANAMOS
TODOS<

POR REFERIR AMIGOS

Vos te llevdas $500 o mas*
v tus amigos se llevan $500

Cuantos mas socios refieras, COPAC mas te paga. Hasta $700 por
cada socio. Aplican bases y condiciones.

Como es tradicion todos los afios, del 31 de enero
al 14 de febrero se realizo la entrega de Utiles
preescolares, escolares y liceales a los hijos y
nietos de los socios de COPAC. Compartimos
este momento en los 14 locales designados a

tal fin junto a los socios y, principalmente, a los
nifios y jovenes que concurrieron a recibir sus
sets de Utiles. Ademas, se les brindd un servicio
de refrescos, golosinas y juegos infantiles en un
marco de mucha alegria y entusiasmo, donde los
SOCios expresaron su agradecimiento por el apoyo
recibido.

En esta campafia, debemos destacar que

se solicitaron 13.301 sets de Utiles con sus
respectivas mochilas, lo que representd un costo
aproximado de 325.000 ddlares.

Satisfechos con el deber cumplido, agradecemos
en nombre del CEFIC a los integrantes del
Consejo Directivo, la Comision Fiscal, Gerentes,
Colaboradores y Socios que participaron para que
esta fiesta de los nifios fuera un éxito. A todos,
imuchas gracias!

Por otro lado, nos encontramos abocados a la
adjudicacion de las becas estudiantiles de caracter
terciario, que comenzaran a regir a partir del 1° de
mayo para jovenes del interior del pais y del area
metropolitana.

Hasta la fecha se han adjudicado:
+ Nuevas solicitudes: 116
+ Renovaciones: 84

Proximamente, estaremos trabajando en el
certamen de dibujo, narracion de cuentos y/o
poesia. jNos reencontramos en la proximal

Carlos A. Leonczuk
Presidente del CEFIC

Referi, suma y disfruta mas beneficios

En COPAC creemos que los beneficios se disfrutan
mas cuando se comparten. Por eso, contamos con
un Plan de Referidos que te permite invitar a las
personas de tu entorno a formar parte y, al mismo
tiempo, recibir recompensas por cada nueva
afiliacion.

Porque cuando crecemos juntos, ganamos todos.
¢Como funciona? Participar es muy simple. Si
s0s socio, podés recomendar COPAC a familiares,
amigos o compafieros de trabajo. Cuando esa
persona se asocia, ambos reciben un beneficio
economico.

« Vos recibis una recompensa por haber referido
+ La persona que se suma también gana

Ademas, cuanto mas referis, mas acumulas,
haciendo de esta propuesta una oportunidad
concreta para generar un ingreso extra mientras
acercas beneficios a quienes mas querés.

Participar es mas facil de lo que pensas. Hoy

podés referir desde distintos canales, de forma

rapida y sin moverte de donde estés:

+ Desde MI COPAC o la App

* Ingresando a www.copac.com.uy/referidos

+ O directamente a través de nuestro WhatsApp
098 13 59 50 opcion 6

En pocos pasos generas tu enlace personalizado y
lo compartis con tus contactos. Asi de simple.

Momentos para ganar el doble: a lo largo del afio, el
Plan de Referidos suma oportunidades especiales.

En determinados meses, COPAC lanza
promociones de recompensas dobles, donde los
beneficios se incrementan para quien refiere.

Estas acciones buscan potenciar la participacion y
dar aun mas valor a quienes recomiendan ser parte
de COPAC.




Club® [
Vivimos Turismo en VlajeS " | —

Florianopolis al estilo
del Club de Viajes.

Nuestros dias en Florianopolis fueron una Adrenalina, diversion, risas y un entorno

experiencia marcada por momentos disfrutables, maravilloso fue lo que vivimos en Beto Carrero

excelentes paisajes acompanados de sol y calor. World (para grandes y chicos)

Y la compafiia de un grupo hermoso que hizo el

viaje aln mas especial. Gracias por elegirnos, los Con solcito y mucho calor nos recibio el parador

esperamos para que se sumen al proximo destino. P12 de Jurere Internacional, playa y parador
exclusivos, para disfrutar como nos merecemos.

Nos divertimos en el barco pirata, esta vez en Porto Y para terminar la semana nos fuimos a

Belo. Disfrutamos de la elegancia de Cambori, Bombinhas, sus aguas cristalinas nos maravillaron. N Vs N ~
contemplamos vistas y bailamos en una noche Sylvia Graciela Mario
hermosa en Cristo Luz. Hicimos Tour de playas en Y nos subimos al bus de regreso, solo pensando en Termas GIaCOpe”I
. . 1: Excelente, como en todos los
la Joaquina y barra de lagoa. Agradecimos en un VOLVER! viajes) Disfrutamos mucho 1: Muy felizy a gusto
atardecer inolvidable en Santo Antonio de Lisboa 2: Todo, pero me quedo con Las playas 2: En realidad todo muy lindo
S— cuatro Islas, hermosa Porque COPAC siempre cumple 3: El equipo COPAC VIAJES se
3: Los invitaria para que tengan con lo que ofrece y mas. esfuerza para brindar lo mejor y
una linda experiencia disfrutando \_ J hacer que el viaje sea placentero
los viajes de copac y conocer ~ L )
gente nueva, acompafiados e N ~J
siempre de Helena y Franco i
quienes hacen que nos sintamos Luis Ayala ( . )
todos en familia. i i Shlrley
J 1: iExcelente! muy bien atendido y Gramado
~J comodo durante todo el trayecto.
) 2: El servicio impecable y la 1: Muy bien, excelente.
A|VE';II’O buena onda del grupo que hizo 2: No se puede decir qué fue porque
Floripa que, el destino Florianapolis sea todo estuvo muy,muy lindo.  «m
o o # o o inolvidable. 3: Porque te hacen sentir que viajas
Lao pInion de nuestros vi ajeros 1: excelentey contento 3: Invitaria a otros a sumarse al en familia, seguro y siempre estan ah
2: Megustotodoy mucholla Club, basado en la puntualidad para ayudarte
atencion de los guias siempre atentos y la atencién constante. Los - J
e N\ A preguntarmos si estamos bien recomendaria sin duda por ~
b 3 preguntas claves Alejandra Mariana 8: Siinvitaria amas demifamilia y se la profesionalidad con la que Sltodavia no sos parte del club, SUMATE!
1-Cé . - . . los recomendarfa por excelente vigje'y manejaron cada detalle del viaje. -
-Coémo te sentiste en este viaje? Floripa Floripa paseoy atencion \ ) Clubdeviajes@copac.com.uy
2-Que fue lo que mas te gust6? \ J
3-Por qué invitarias a otros a sumarse 1: Excelente! 1: Me senti muy bien para ser mi
al club? 2: No podria definir solo algo ,nos primer experiencia, fue mucho mejor
gusto todo de lo que esperaba la atencion de 10.
3: Invitaria a familia y amigos para 2: Me gusto el beto carrero, el parque
- N g puedan vivir esta experiencia de agua y también poder compartir
tan lindal. y conocer a las demas personas del
Sar_a \_ ) viaje donde también nos mezclamos
Iberia ~J con los otros grupos de fountour y te
) - - N daba esa oportunidad de conocer a
1: Me senti muy comoda y . los demés que no estaban en tu bus o
cuidada. Monica entuhotel. v e S 7 . : -
en general todos los paseos, y el Floripa 3: Invitarfa a otro a sumarse ya que e ; | " o7 . VACACIONES / SALIDA 19 DE SETIEMBRE
grupo rlnuy lindo, Franco y:6|ena se arma un grupo muy lindo entre ' e B ' e W o
excelente como nos cuidan'y 1: Super bien. grandes y chicos y te sentis incluido. s i b = S S s E t
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NOVEDADES

\ Mas cerea que nunca:
un nuevo canal para
conectar con la comunidad
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A veces, una historia breve alcanza para entender

el verdadero impacto de una organizacion.

Un consejo que llega justo a tiempo, una iniciativa
que mejora el dia a dia, un mensaje que refleja que
detras de cada servicio hay personas pensando
en otras personas. Con ese espiritu nace el

nuevo canal de Instagram y Facebook COPAC,
@copacmascerca, una propuesta que busca
compartir, de forma simple y cercana, cémo la
cooperativa estd presente en la vida de sus socios
y de la comunidad.

En un contexto donde la comunicacion evoluciona
constantemente y las personas buscan vinculos
mas directos, COPAC da un nuevo paso en su
forma de relacionarse. Este nuevo espacio apuesta
a una comunicacion agil, cercana y transparente,
que permita mostrar —en formatos brevesy
visuales— el impacto real de sus acciones.

A través de contenidos dindmicos, el canal

comparte iniciativas, beneficios, programas
sociales y experiencias que reflejan el compromiso
de la cooperativa con la calidad de vida de las
personas.

Mads que un canal informativo, COPAC Mas Cerca
se posiciona como un espacio de didlogo y
construccion de comunidad. En linea con las
nuevas formas de interaccién, busca generar
intercambio, escucha y participacion, fortaleciendo
el vinculo con los socios y ampliando el alcance
hacia nuevas audiencias. En definitiva, se trata de
una herramienta que acompafia la evolucion de

la cooperativa, manteniendo intacto su proposito:
estar presente, comprender las necesidades reales
y contribuir, desde su lugar, a mejorar la vida de las
personas.

Te esperamos en ()

@copacmascerca o)

mayg cerca

BENEFICIOS

@ ElHormiguero

2026: oportunidades,
bienestar y crecimiento

En COPAC entendemos que acompanar a las personas implica estar presentes en
distintos momentos de su vida, con propuestas que sumen bienestar, oportunidades y
herramientas concretas para su desarrollo. Durante 2026, continuamos profundizando ese
camino, con iniciativas que buscan generar impacto real en la comunidad y fortalecer el

vinculo cercano que nos caracteriza.

Bienestar y salud mental: abrir espacios,
generar herramientas

Comprometidos con el cuidado de la salud mental,
este aflo impulsaremos nuevas instancias de
psicoeducacion que dan continuidad al camino
iniciado con el beneficio de acceso a consultas
psicoldgicas. De la mano de Serenamente, nuestro
socio estratégico, promoveremos espacios de
encuentro, reflexion y aprendizaje, acercando
herramientas practicas para el bienestar cotidiano.
Seran instancias abiertas, cercanas y pensadas
para acompafar a las personas en los desafios
que atraviesan en su dia a dia. Toda la informacion
estara disponible a través de nuestros canales,
especialmente en Instagram @copacmascerca.

Formacion para el trabajo: nuevas
oportunidades

En linea con nuestro compromiso con la inclusion y
el desarrollo, continuaremos con nuevas ediciones
de COPAC Impulsa — Capacitacion para el trabajo,
un programa que brinda formacion de calidad para
potenciar la insercion laboral de mujeres. A través
de propuestas que combinan contenidos técnicos
con herramientas para el desarrollo personal,
buscamos generar oportunidades concretas que
impacten en la autonomia y el crecimiento de
quienes participan.

Finanzas con propdsito: herramientas para
decidir mejor

Seguimos acercando contenidos de educacion
financiera, un eje que venimos trabajando de
forma sostenida desde 2020. A través de talleres 'y
propuestas practicas, compartimos herramientas
que ayudan a organizar la economia del hogar,

tomar decisiones informadas y proyectar con
mayor tranquilidad. Ademas, estos contenidos
también estaran disponibles en formato breve y
accesible a través de nuestro canal de Instagram
@copacmascerca, con consejos simples para el
dia a dfa.

Impulsar el futuro: programa de becas
Este afio relanzamos nuestro programa de
becas, una iniciativa que busca acompafiar a
jovenes en el inicio de sus estudios terciarios y
universitarios. El puntapié inicial sera un evento
especialmente pensado para los 200 beneficiarios,
marcando el comienzo de una etapa clave en

su desarrollo. Apostamos a la educacion como
motor de crecimiento y a generar oportunidades
que permitan proyectar un futuro con mas
herramientas.

Una comunidad que se construye todos los
dias

Cada una de estas iniciativas forma parte de

una mirada integral que busca acompafar a

las personas en las distintas etapas de su vida.
Seguimos fortaleciendo la comunidad COPAC,
generando espacios, herramientas y oportunidades
que aporten al bienestar, al crecimientoy a la
calidad de vida.

Porque estar cerca es eso: acompafiar, impulsar y
construir juntos, a lo largo del camino.
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DESAFIO

%

.. Qué tanto conocés Uruguay?

La Gira de COPAC sale a recorrer el pais... y a ponernos a prueba

Entre mates, rutas, tortas fritas y cldsicos “yo fui una vez cuando era chico”, nos dimos

cuenta de algo: los uruguayos creemos que conocemos TODO el pais... hasta que nos
hacen una pregunta simple y quedamos regulando.

SBENEFICIOS
LA

GIRA

LLEGA A DONDE ESTES

Por eso, en el marco de la nueva campafa

“Una Banda de Beneficios de Gira”, COPAC junto a
Topic saldra a recorrer distintos puntos del Uruguay
con una propuesta divertida, espontanea y bien
nuestra: poner a prueba cuanto sabemos sobre
nuestro propio pais.

La dinamica sera simple: micréfono en mano,
preguntas rapidas en la calle y mucho humor.

Porque claro... todos conocemos Punta del Este, pero:
¢En qué departamento estad la Gruta del Palacio?
cCual es la capital del Olimar?

¢Donde quedan las Termas del Arapey?

¢Qué departamento tiene mas palmeras?

¢ Y dénde nacid el dulce de leche mas famoso de tu
infancia? (Bueno... esa capaz genera debate)

La idea nace inspirada en esos programas que
mezclan trivia, humor y situaciones reales, donde
las respuestas inesperadas terminan siendo lo mas
divertido. Pero detras de cada pregunta hay algo
mas importante: recordar que COPAC también esta
de gira. Porque asi como Uruguay esta lleno de

\

rincones, historias y personas distintas, COPAC llega
atodo el pais con beneficios, actividades, sorteos

y experiencias pensadas para acompanarte estés
donde estés.

Y si... esta gira también tiene musica.

Porque el gran invitado de esta campafia es nada
menos que Lucas Sugo, que se suma a esta recorrida
nacional llevando la energia de “Una Banda de
Beneficios” a cada rincén del Uruguay.

Una gira que recién empieza

Durante las proximas semanas, las redes de
COPAC se van a llenar de preguntas, respuestas
insolitas, datos curiosos y momentos muy
uruguayos. Porgue a veces no hace falta irse lejos
para sorprenderse: alcanza con mirar un poquito
mas nuestro propio pais. Y quién sabe... capaz la
préxima persona que agarremos en la calle seas

VOS.

Porque cuando la gira recorre
Uruguay, COPAC esta mas cerca que nunca.

MINI DESAFI0 HORMIGUERO

¢TE ANIMAS A RESPONDER ESTAS SIN GOOGLEAR?

¢Qué departamento es conocido como
“la tierra de los molinos”?

@ ¢Donde queda Cabo Polonio?

¢Cual es el rio que separa Uruguay de
Argentina?

@ ¢En qué departamento esta Valle Edén?

¢Cual de estos lugares queda en Lavalleja:
[0 Quebrada de los Cuervos
[ Salto del Penitente?

Si sabés todas, jya podés salir en el préximo video!

RESPUESTAS CORRECTAS: 1.Maldonado, 2. Rocha, 3. Rio Uruguay, 4. Tacuarembd, 5.Salto del Penitente
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sUper y llevarte hasta $40.000
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Aniversario Celeste: Seguinos
en nuestras redes para
enterarte todo, podras
participar en sorteos de
camisetas oficiales de
Uruguay.

BANDA Viajes

Viajando con el Club de Viajes,
Refiriendo amigos en el
programa de Referidos y/o
participando de los eventos de
Comunidad COPAC podés

ganarte 4 viajes a

Florianopolis 2027.
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PARA ENTERARTE DE TODO

Busca
COPAC en

. Googla Play

i App Slore
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Comunidad COPAC llego a
Tacuarembo con una tarde
de bingo y encuentro

En COPAC seguimos fortaleciendo uno de nuestros pilares mas importantes: estar cerca.
Y esta vez lo hicimos en Tacuarembd, donde vivimos una jornada especial junto a socios y
amigos en una actividad de Comunidad COPAC.

El pasado viernes 17 de abril, el Circulo Policial de
Tacuarembo se llend de risas, juegos y momentos
compartidos en una tarde de bingo pensada

para divertirnos. Socios de la zona se acercaron
acompafiados, muchos de ellos con amigos o
familiares que aun no forman parte de COPAC,
generando un espacio abierto, cercanoy de
integracion real.

La propuesta fue simple pero muy valiosa:
encontrarnos, conocernos y disfrutar. A través del
bingo y otras dinamicas, se generaron instancias
de intercambio entre socios, fortaleciendo el
sentido de comunidad que buscamos impulsar
en cada rincon del pais.

Este tipo de actividades reflejan el compromiso
de COPAC con la descentralizacion, llevando
propuestas concretas al interior y generando
oportunidades de encuentro mas alla de

los servicios. Porque ser socio también es
acceder a experiencias, compartir y sentirse
parte.

Ademas, quienes participaron no solo se
llevaron premios y una linda experiencia,
sino que también quedaron participando
del sorteo de 4 pasajes a Florianopolis

2027, sumando un incentivo mas a una jornada ya
de por si especial.

Seguimos trabajando para llevar Comunidad
COPAC a mas lugares, creando espacios donde el
vinculo entre socios crezca y se fortalezca.

Desde COPAC agradecemos a
todos los que se acercarony
fueron parte de esta instancia.
iTe esperamos en la proximal

RECETAS
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Tradiciohal -

Preparacion:

Lavay pica la cebolla, el morron, la zanahoria y el ajo
en cubos pequefios. En una olla grande, calenta un
chorrito de aceite y rehoga primero la cebolla y el ajo
hasta que estén transparentes.

Agrega el morron y la zanahoria, y cocina unos
minutos mas. Incorpora la carne cortada en cubos 'y
sellala hasta que esté dorada.

Suma el tomate triturado y mezcla bien.

Preparar el guiso:

Agrega las lentejas previamente lavadas, la papay el
boniato en cubos.

Cubri con caldo (o agua) y condimentd con sal,
pimienta, pimenton y laurel.

Deja cocinar a fuego medio durante unos 35 a 45
minutos, revolviendo ocasionalmente, hasta que las
lentejas estén tiernas y el guiso espeso.

Si es necesario, agrega mas liquido durante la
coccion.

Servir:

Servilo bien caliente, ideal para dias frios.

Podés acompafiarlo con pan fresco o un toque de -
queso rallado arriba.

iEs un plato completo, nutritivo y bien
reconfortante!

Ingredientes (para 8 porciones):

400 g de lentejas

300 g de carne (aguja o paleta)
1 cebolla grande

1 morron

2 zanahorias

1 papa grande

1 boniato

2 dientes de ajo

1 taza de tomate triturado

1 litro de caldo

1 hoja de laurel

Sal, pimienta y pimenton a gusto

Aceite para rehogar
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Sujeto a aprobacién crediticia. Cada $1000, 10 cuotas mensuales de $121.
No incluye cuota social ni seguro. Ver bases y condiciones en copac.com.uy



